OBAVIJEST 1 UPUTE
kandidatima prijavljenim na natjecaj za radno mjesto

sew o

I OBJAVA NATJECAJA

Natjecaj je objavljen u na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana
22.02.2024.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

II. OPIS POSLOVA

Opis poslova i zadataka:

- rad s korisnicima Knjiznice, davanje informacija, zaduzivanje i

razduzivanje grade, nadziranje korisStenja fonda;

- upisivanje ¢lanova, vodenje blagajne s upisninama, zakasninama i drugim naknadama;
- vodenje evidencije rezervacija i prepiski s korisnicima (opomene);

- pruzanje informacija o smjestaju grade na policama i prostoru Knjiznice;

- pronalazak grade u zatvorenom i slobodnom pristupu po signaturi;

- priprema grade za uvez, tehnicka obrada knjiga, ulaganje grade u police;

- vodenje dnevnih i mjesecnih statistika;

- pomaganje u provedbi pedagosko-animacijskih i kulturno-promidzbenih aktivnosti;
- sudjelovanje u reviziji knjiznog fonda;

- obavljanje administrativnih poslova neophodnih za odvijanje djelatnosti;

- uredivanje mreznih stranica i vodenje drustvenih mreza knjiznice;

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja.

III. PODACIO PLACI

Clankom 69. Pravilnika o radu Knjiznice Mihaela Siloboda propisano je da se Osnovna plaéa radnika
utvrduje se umnoskom koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice, uve¢anim za 0,5% za
svaku navr§enu godinu staza. Osnovicu za obracun place predstavlja osnovica za obracun place
zaposlenih u upravnim tijelima Grada Svete Nedelje, a koja se utvrduje Odlukom gradonacelnika
Grada Svete Nedelje.

U Gradu Svetoj Nedelji, osnovica je utvrdena Odlukom gradonacelnika Grada Svete Nedelje;
KLASA: 024-05/23-01/01, URBROJ: 238-29-03/1-23-50 od 24. listopada 2023. i iznosi 450,00 eura
bruto.

Sukladno odredbi ¢l. 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

cen s

tehniCar i1znosi 2,72.
IV. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. Natjecaj provodi imenovano Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje obavlja sljedece poslove:
utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natje¢ajem, kandidate s liste poziva na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, provodi postupak provjere znanja i sposobnosti, podnosi izvjesce o
provedenom postupku, uz koje prilaZe rang listu kandidata, s obzirom na rezultate provedene provjere
znanja i sposobnosti.



2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava za ovaj Natjecaj
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje prijave neposredno ili nepreporuceno
putem poste), i/ili neuredna (ne sadrzi sve zatraZzene podatke i dokumentaciju navedenu u Natjecaju) ili
ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga Natjecaja (nema najmanje jedan od op¢ih i posebnih uvjeta
radnog mjesta), ista se neCe razmatrati niti ¢e se podnositelj neuredne odnosno nepotpune prijave
pozvati na dopunu.

Izuzetno, ukoliko kandidat sam utvrdi da je potrebno dopuniti ve¢ podnesenu prijavu (npr. propustio
priloziti traZeni natjecajni dokument ili je prilozio pogresan dokument, od nadleznog tijela je dobio
potrebnu npr. potvrdu nakon podnosenja svoje prijave), isti to moze uciniti prema pravilima uredne
dostave zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Povjerenstvo otvara sve prijave nakon proteka roka za podnosenje prijava.

Naglasava se da se uz pisanu prijavu priloze sve naznacene isprave i to u trazenom obliku navedenom
u ovom Natjecaju, u protivnom je prijava neuredna.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o cemu ¢e joj se dostaviti pisana obavijest
putem elektronicke poste na koju nema pravo podnosenja pravnog lijeka te je time za tu osobu
natjecajni postupak zavrsen.

Osobama koje se ne smatraju kandidatima kao i kandidatima koji nisu uspjeli u ovome Natjecaju vratit
¢e se njihovi prilozi podneseni u originalu po okon¢anju natje¢ajnog postupka i nakon konacnosti
rjesenja o prijmu izabranog kandidata.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata. Za kandidate koji ispunjavaju formalne
uvjete Natjecaja provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua.
Knjiznica Mihaela Siloboda pridrzava pravo eventualne provjere znanja putem pisanog testiranja, o
¢emu ¢e kandidati biti naknadno detaljno obavijesteni putem elektronicke poste najmanje 5 dana prije
odrzavanja testiranja.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja odnosno testiranju, a kojoj je po pozivu
obvezatan pristupiti, smatra se da je povukao svoju prijavu na ovaj Natjecaj.

POVIJERENSTVO
ZA PROVEDBU NATJECAJA



