Potpuni tekst Statuta ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja obuhvaéa Statut
ustanove KLASA: 023-01/20-01/01, URBROJ: 238/29-175-01-20-06 od 02. srpnja 2020. godine,
kojeg je donio ravnatelj ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivaca, Gradskog vije¢a grada Svete
Nedelje, KLASA: 021-05/20-01/05, URBROJ: 238-12-02/1-20-22, od 30. lipnja 2020. godine,
Odluku o izmjenama Statuta ustanove KLASA: 025-01/22-02/01, URBROJ: 238-29-175-01-22-
01 od 22. prosinca 2022. godine koju je donio ravnatelj ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, Gradskog vije¢a grada Svete Nedelje, KLASA: 024-03/22-01/10, URBROJ: 238-29-
02/1-22-03, od 21. prosinca 2022. godine te Odluku o izmjenama Statuta ustanove KLASA: 025-
03/24-01/01, URBROJ: 238-29-175-01-24-1 od 23. rujna 2024. godine koju je donio ravnatelj
ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivaca, Gradskog vije¢a grada Svete Nedelje, KLASA: 024-
03/24-01/03, URBROJ: 238-29-02/1-24-14, od 21. lipnja 2024. godine

Ravnatelj ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja utvrdio je dana 25. rujna 2024.
godine potpuni tekst Statuta ustanove.

STATUT
KNJIZNICE MIHAELA SILOBODA
SVETA NEDELJA
(potpuni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom ureduju status, naziv i sjediSte Javne ustanove Knjiznica Mihaela
Siloboda Sveta Nedelja (u daljnjem tekstu: Ustanova), zastupanje i predstavljanje, odgovornost
za obveze Ustanove, odnos s Osniva¢em, djelatnost, ustrojstvo, upravljanje Ustanovom,
djelokrug i nacin rada tijela Ustanove, imovina Ustanove, op¢i akti, javnost rada, te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti Ustanove.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovome statutu odnose se jednako
na muski 1 Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

) Clanak 2.
Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja javna je ustanova u kulturi.

Clanak 3.
Prava i duznosti osniva¢a Ustanove obavlja Grad Sveta Nedelja (u daljnjem tekstu:
Osnivag).
Osnivacka prava 1 duznosti u ime osnivaca obavlja Gradsko vije¢e Grada Svete Nedelje,
osim u slu¢ajevima kada je zakonom, odlukom o osnivanju ili ovim statutom predvideno drugo
tijelo osnivaca.

II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.



Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
KnjiZnica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja.

Skraceni naziv Ustanove jest: KnjiZznica Mihaela Siloboda.

U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Ustanova moze uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Sjediste Ustanove je u Svetoj Nedelji, Marijana Stilinoviéa 7.

Ustanova je pravna osoba upisana u nadlezni sudski registar.

Clanak 5.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

I11. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove
upisanih u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,
zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s
Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili
u ime i za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj Ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 8.

U radu i poslovanju Ustanova koristi jedan ili vise pecata, okruglog oblika, promjera 40 mm,
na kojem je ispisan naziv i sjediSte Ustanove, a moze sadrzavati i logotip Ustanove.

Pored pecata iz stavka 1. ovog clanka, Ustanova moZe koristiti 1 druge pecate i Stambilje
namijenjene za uredsko poslovanje te pe€ate koji se prema propisima koriste u radu knjiZnice.

Sva pitanja vezana uz izgled pecata i Stambilja, o njthovom broju, vrsti, upotrebi, Cuvanju 1
postupanju s oSteCenim 1 nestalim pecatima 1 Stambiljima urediti ¢e ravnatelj Ustanove svojom
odlukom.

IV. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 9.
Imovinu Ustanove ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom Ustanova raspolaze pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim statutom.
Imovinu Ustanove ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca Ustanove, ste¢ena
pruzanjem usluga i prodajom stvari ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 10.



Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona se moze Koristiti iskljucivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.

Osniva¢ moze odluciti da dobit Ustanove upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove koje je osnivac.

Clanak 11.
Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 12.
Ustanova ne moze:
1. bez suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Svete Nedelje
- steci, opteretiti i otuditi nekretninu
- dugoroc¢no se zaduziti 1 davati jamstva za kreditno zaduZzivanje
- donijeti Statut Ustanove;
- promijeniti djelatnost Ustanove;
2. bez suglasnosti Gradonacelnika
- steci, opteretiti 1 otuditi pokretnu imovinu pojedinacna vrijednost koje prelazi 10.000,00
eura,
- izdavati mjenice i1 druga sredstva osiguranja placanja vrijednost kojih prelazi 10.000,00
eura,

Suglasnost osnivaca iz stavka 1. ovog ¢lanka, mogu se izdati uz uvjet da su sredstva za
navedenu svrhu predvidena prora¢unom i Financijskim planom.

V. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 13.
Djelatnost Ustanove je:

- predstavljanje 1 promoviranje lokaliteta od povijesno kulturnog znacaja na
podrucju Svete Nedelje te osmiSljavanje programa njihovog oZivljavanja i
dostupnosti, primjerenoj svrsi kulturne ponude, a u skladu s odgovaraju¢im
mjerama zaStite 1 vaZze¢im propisima

- organiziranje 1 odrZavanje kulturno-umjetnickih radionica, predstava, koncerata,
predavanja, izlozbi 1 sliénih manifestacija, samostalno ili u suradnji s drugim
ustanovama ili pravnim osobama

- ostvarivanje i promicanje multikulture, nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti,
priredivanje 1 promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva

- suradnja s drugim ustanovama iz podrucja kulture, obrazovanja i srodnim
organizacijama radi unapredenja svoje djelatnosti i rada,

- organiziranje i koordiniranje stru¢nih i znanstvenih istraZivanja,

- domaca 1 medunarodna suradnja s udrugama, pojedincima i1 ustanovama na
podrucju kulture

- promidZbene aktivnosti u vezi vlastite djelatnosti
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informacijskih pomagala i drugih izvora

— vodenje dokumentacije 1 prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,
— prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska i srodna prava

— pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i
programa

djelatnosti
- prikazivanje audiovizualnih djela za korisnike knjiznice
- iznajmljivanje prostora, razglasa, video-projektora, videa, glazbenih instrumenata,
kulisa, no$nji, medija i ostalog notnog zapisa
- promocija izvorno lokalnog, tradicionalnog i suvremenog stvarala$tva na podrucju
svih vidova umjetnickog izri¢aja, umjetnickog obrta, kucéne radinosti i
amaterizma, te u tu svrhu organiziranja radionica te glazbeno scenskih i drugih
dogadanja
Pored djelatnosti upisanih u sudski registar Ustanova moZe obavljati 1 druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, ako se one u manjem opsegu
ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 14.
Ustanova obavlja djelatnosti iz ¢lanka 13. kao javnu sluzbu.

Clanak 15.
Ustanova obavlja djelatnost na osnovi godiSnjeg programa rada.
O izvrSenju godi$njeg programa rada Ustanova izvjesc¢uje Grad Svetu Nedelju.

V1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA USTANOVE

Clanak 16.
Unutarnje ustrojstvo Ustanove ureduje se ovim Statutom, Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i specifikaciji radnih mjesta te drugim op¢im aktima.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i specifikaciji radnih mjesta poblize se ureduje
ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Ustanovi.
Pravilnik iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi ravnatelj Ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 17.
Za obavljanje pojedine vrste djelatnosti, Ustanova moze osnovati podruznicu.



Odluku o osnivanju podruznice donosi ravnatelj Ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 18.
Pravilnikom o radu Ustanove poblize se ureduju pitanja kojima se ureduju radni odnosi u
ustanovi.
Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj Ustanove uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 19.
Radno vrijeme Ustanove utvrduje ravnatelj Ustanove prema potrebama djelatnosti, u
skladu sa zakonom.

VIl. VODENJE RADA | UPRAVLJANJE USTANOVOM

Clanak 20.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove i upravlja Ustanovom.

Clanak 21.

U obnasSanju svoje duznosti ravnatelj:

- organizira te vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- donosi Statut Ustanove u suglasnosti osnivaca,

- donosi druge opce 1 pojedinacne akte i akte poslovanja utvrdene Statutom,

- donosi godisnji program rada i razvoja Ustanove i provodi ga,

- donosi financijski plan i1 godiSnji obracun Ustanove,

- podnosi osnivacu izvjesée o radu Ustanove,

- raspolaze imovinom i sredstvima Ustanove do iznosa utvrdenog ovim Statutom samostalno,
a ve¢im iznosima uz suglasnost osnivaca,

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Ustanove

- obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, ovom Odlukom 1 Statutom Ustanove.

Ravnatelj vodi stru¢an rad Ustanove i za njega odgovara.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 22.
Osim duznosti iz ¢lanka 21. ovog Statuta, ravnatelj obavlja i sljedece zadace:
1. Donosi:
- odluke o provodenju natjeCaja za zaposljavanje te zasnivanju radnog odnosa
djelatnika;

- odluke o prestanku radnog odnosa djelatnika te o drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa;



2. Uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

- o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina;

- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koje
prelazi 10.000,00 eura;

- o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje;

- oizdavanju sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih prelazi 10.000,00 eura;

- 0 osnivanju druge pravne osobe ili podruznice;

- oudruzivanju u zajednicu ustanova;

3. Odlucuje:

- 0 raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti;

- o ulaganjima i nabavci opreme, te osnovnih sredstava pojedinacna vrijednost kojih ne
prelazi 10.000,00 eura;

- 0 opterecivanju i otudivanju pokretne imovine pojedinacna vrijednost koje ne prelazi
10.000,00 eura;

- 0 izdavanju sredstava osiguranja placanja vrijednost kojih ne prelazi 10.000,00 eura
kuna;

- 0 davanju u zakup objekata i prostora Ustanove

4. Nadzire:
- provodenje programa rada Ustanove, odnosno plan rada i razvitka knjiznice ;

5. Predlaze i podnosi Osnivacu:

- promjene u organiziranju rada i ustroja Ustanove;
- promjenu naziva, sjedista i djelatnosti Ustanove;
- statusne promjene;

Ravnatelj razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim statutom i
drugim op¢im aktima Ustanove.

Clanak 23.

Ravnateljem Ustanove moze se, na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, poloZen
radnim 1 organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice, moZe se, na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati osoba koja
ima zavrSen sveucCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i1 diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za
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Za vrsitelja duznosti ravnatelja Ustanove moZe se, bez provodenja javnog
natjecaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na ovu
duznost moze se imenovati i osoba koja nije djelatnik Ustanove, a najdulje do godinu dana.

Clanak 24.
Ravnatelja Ustanove imenuje Osniva¢ na temelju javnog natjecaja.
Javni natjecaj raspisuje natje¢ajno povjerenstvo od tri ¢lana u koje jednog ¢lana imenuje
ravnatelj Ustanove iz reda stru¢nih djelatnika Ustanove, a dva ¢lana Osniva¢ Ustanove.
Ravnatelj se imenuje na mandat od cetiri godine.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 25.
U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Ustanove kojega on za to ovlasti.
Djelatnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.

Clanak 26.

Ravnatelj Ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
sljede¢im sluc¢ajevima:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima;

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi vecu stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogué¢nost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 27.
U sluc¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja. NatjeCaj za
ravnatelja raspisat ¢e se u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

IX. STRUCNA TIJELA USTANOVE

Clanak 28.

Ukoliko u Ustanovi bude zaposleno viSe od pet zaposlenika, u Ustanovi ¢e se ustrojiti
Stru¢no vijece u skladu sa Zakonom.
Odluku o ustrojavanju Stru¢nog vije¢a donosi ravnatelj.

Clanak 29.
Strucno vijece je kolegijalno stru¢no tijelo Ustanove.
Strucno vijece ¢ine svi stru¢ni djelatnici Ustanove.

Clanak 30.



Strucno vije¢e Ustanove je savjetodavno tijelo ravnatelja u stru¢nim poslovima Ustanove.
Stru¢nom vijecu predsjedava ravnatelj Ustanove.

Clanak 31.
Stru¢no vijece raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Ustanove sukladno Zakonu
1 Statutu Ustanove, daje ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvitak djelatnosti te drugih poslova.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 32.
Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 33.
Ustanova ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz prora¢una Osnivaca te drugih
javnopravnih izvora, iz sponzorstava i darovanja te na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 34.
Vodenje financijsko-racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o proracunu, Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu i
Pravilnika o financijskom izvjestavanju u prorac¢unskom ra¢unovodstvu.

Clanak 35.
Za svaku godinu donosi se financijski plan Ustanove te polugodi$nji i godisnji izvjestaj o
izvrSenju financijskog plana.

Clanak 36.
Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

X1. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 37.

Ustanova ima sljedece akte:

- Statut;

- Pravilnik o unutarnjem ustroju i specifikaciji radnih mjesta;

- Pravilnik o radu;

- Pravilnik o zastiti na radu;

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- druge opc¢e akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom statutu.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa Odlukom o osnivanju i Statutom Ustanove.

Clanak 38.
Statut i drugi op¢i akti Ustanove te njihove izmjene i dopune donose se po postupku
utvrdenom zakonom i ovim statutom.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i i na mreznim Stranicama Ustanove te po potrebi
u sluZzbenom glasniku osnivaca.



Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom nakon dana objave na oglasnoj
ploci.

Ravnatelj Ustanove duzan je dostaviti Statut i pravilnike o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Ustanove upravnom odjelu Osnivaca nadleznom za kulturu, u roku 8 dana od dana njihovog
donosenja.

Za autenticno tumacenje opc¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

XIl. RADNI ODNOSI

Clanak 39.
Radni se odnosi u Ustanovi ureduju se Zakonom o radu, Pravilnikom o radu, Statutom,
op¢im aktima, kolektivnim ugovorom, u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

XI11. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 40.
Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.
Ustanova je duzna izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava
I obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetani rad.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 41.

Rad Ustanove je javan.

O obavljanju svoje djelatnosti i nac¢inu pruzanja usluga Ustanova izvjescuje pravne osobe
i gradane:

- putem svojih mreZnih stranica

- putem sredstava javnog priopcavanja;

- izdavanjem publikacija;

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 42.
O uvjetima i nacinu rada Ustanove ravnatelj izvjescuje djelatnike Ustanove:
- objavljivanjem opc¢ih akata na oglasnoj ploci;
- objavljivanjem odluka i zakljucaka;
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 43.

Ustanova, kao tijelo javne vlasti, duzna je svim domacéim i stranim, fizickim 1 pravnim
osobama, omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Ustanova moze uskratiti davanje pojedine informacije, odnosno davanje na uvid pojedine
isprave, ako je ona zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena,
poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.



Clanak 44.
Za javnost rada Ustanove odgovoran je ravnatelj.
Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Ustanove kao posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu
za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

XV. POSLOVNA TAINA

Clanak 45.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Ustanovi;

- podaci o fizi¢ko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i djelatnika Ustanove;

- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i opéim aktom Ustanove ¢ije bi priop¢avanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove i njenog osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopcavati ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 46.
Djelatnici Ustanove imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o
zaStiti 1 unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli$ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.
Nepoduzimanje mjera zasStite okoliSa ¢ini povredu radne obveze.

XVII. NADZOR

Clanak 47.
Nadzor nad radom Ustanove provode ovlastena tijela drzavne uprave u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
Stru¢ni nadzor nad radom knjiznice obavlja mati¢na knjiznica za podrucje Zagrebacke
Zupanije.
U provodenju nadzora ravnatelj i drugi radnici Ustanove duzni su suradivati s ovlastenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 48.
Ovaj statut donosi ravnatelj Ustanove, uz suglasnost Osnivaca.

Canak 49.
Ovaj Statut stupa na snagu prvi dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

KLASA: 025-03/24-01/01
URBROJ: 238-29-175-01-24-2
Sveta Nedelja, 25. rujna 2024.

RAVNATELJ
/Robert Maraci¢, univ. mag iur./

Gradsko vije¢e Grada Svete Nedelje dalo je prethodnu suglasnost na Statut Javne ustanove u
kulturi KULTURNI CENTAR SVETA NEDELJA Odlukom KLASA: 021-05/20-01/05,
URBROJ: 238-12-02/1-20-22, od 30. lipnja 2020. godine.

Statut Javne ustanove u kulturi KULTURNI CENTAR SVETA NEDELJA donesen je 2 srpnja
2020., objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove 2. srpnja 2020., a stupio je na snagu 3. srpnja 2020.
godine.

Gradsko vije¢e Grada Svete Nedelje dalo je prethodnu suglasnost na Odluku o izmjeni Statuta
Javne ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja, Odlukom KLASA: 024-03/22-01/10,
URBROJ: 238-29-02/1-22-03, od 21. prosinca 2022. godine.

Odluka o izmjeni Statuta Javne ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja donesena je
22. prosinca 2022. godine te je isti dan objavljena na oglasnoj plo¢i ustanove i stupila na snagu
23. prosinca 2022. godine.

Gradsko vijece Grada Svete Nedelje dalo je prethodnu suglasnost na Odluku o izmjeni Statuta
Javne ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja, Odlukom KLASA: 024-03/24-01/03,
URBROJ: 238-29-02/1-24-14, od 21. lipnja 2024. godine.

Odluka o izmjeni Statuta Javne ustanove Knjiznica Mihaela Siloboda Sveta Nedelja donesena je
23. rujna 2024. godine te je isti dan objavljena na oglasnoj ploci ustanove.

Sveta Nedelja, 25. rujna 2024.

RAVNATELJ
/Robert Maraci¢, univ. mag iur./
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