KnjiZnica Mihaela Siloboda
Marijana Stilinovi¢a 7
Sveta Nedelja

KLASA: 112-07/25-01/01
URBROJ: 238-29-175-01-25-25
Sveta Nedelja, 5. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Knjiznice Mihaela Siloboda, po provedenom natjecajnom postupku i na
prijedlog NatjeGajnog povjerenstva, ravnatelj ustanove donio je sljedecu

ODLUKU
o0 izboru kandidata za zaposljavanje
na radnom mjestu knjiznicarski tehni¢ar/ka

L

cey o

1. Ana Rapljenovi¢ iz Svete Nedelje, Padez 21/1.

1L
Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, uz
ugovaranje probnog rada u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem natjecaja objavljenog na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 10. sije¢nja 2025.g.

II.
Po konacnosti ove Odluke, s imenovanom ¢e se zakljuéiti Ugovor o radu, kojim ¢e se urediti sva prava
i obveze iz radnog odnosa za radnika i poslodavca.

Iv.
Ova odluka bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Knjiznice kao obavijest o rezultatima natjeCaja, a
ostali kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti ujedno obavijesteni putem elektronicke poste.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje

tjedno, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca, KLASA: 112-07/25-01/01, URBROJ: 238-
29-175-01-25-1 od 8. sije¢nja 2025.g., objavljen je na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
od 10. sije¢nja 2025.g. te na mreznoj stranici Knjiznice.

Zainteresirani kandidati pozvani su dostaviti prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku
od 8 dana od dana objave natjecaja na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Do krajnjeg roka
za prijavu, 20. sijecnja 2025.g. zaprimljeno je, odnosno predano na posti, sveukupno 15 (petnaest)
prijava kandidata/kinja.



Zaprimljene prijave i priloZzenu dokumentaciju ocijenilo je imenovano Natjecajno povjerenstvo (dalje:
Povjerenstvo). Sve podnesene prijave odgovarale formalnim uvjetima natjecaja te su svi prijavljeni
kandidati/kandidatkinje pozvani su na razgovore (intervjue) s Povjerenstvom zakazane za 29. 1 30.
sijeCnja 2025.

Razgovoru s Povjerenstvom u odredenim terminima pristupilo je 14 (Cetrnaest) kandidata te su s istima
obavljeni razgovori (intervjui), dok jedna kandidatkinja nije pristupila razgovoru te se, prema uvjetima
natjetaja, smatra da je odustala od svoje prijave. Prilikom provodenja razgovora, NatjeCajno
povjerenstvo bodovalo je sve kandidate ocjenama od 1-10 te utvrdilo rang listu kandidata s kojim su
obavljeni razgovori.

Po obavljenim razgovorima, s obzirom na velik broj prijavljenih kandidata, zakazan je drugi krug
razgovora s kandidatima koji su ostvarili najvisi broj bodova prilikom prvog razgovora za dan 4. veljace
2025. godine. U navedenoj fazi, jedna od kandidatkinja koja je pozvana na dodatni razgovor obavijestila
je Natjecajno povjerenstvo kako povladi svoju prijavu te se vise nije smatrala kandidatkinjom u ovom
natjeCajnom postupku.

Na temelju rezultata obavljenog drugog kruga razgovora i utvrdene konaéne rang liste, Povjerenstvo je

jednoglasno predlozilo da se za radno mjesto knjiznitarskog tehnicara/ke izabere Ana Rapljenovi¢,
buduéi je ista ostvarila najve¢i broj bodova u provedenom natje¢ajnom postupku.

Slijedom svega navedenog, na temelju zaprimljenih prijava i dokumentacije kandidata koji su udovoljili

formalnim uvjetima natje¢aja te provedenog natjeCajnog postupka, ravnatelj ustanove KnjiZnica
Mihaela Siloboda odlucio je kao u izreci ove Odluke.

U Svetoj Nedelji, 5. veljace 2025.g.

RAVNATELJ
/Robert Maraci¢, univ. mag. iur./

Dostaviti:
1. Prijavljenim kandidatima (putem elektroni¢ke poste)
2. Dosje izabrane kandidatkinje

3. Arhiva



